
事業期間の1年間の延長について

⚫ 日本成長戦略における戦略17分野及びそれを支える社会インフラ分野※1の担い手となる人材

の育成・確保を推進するため、個人のリスキリング需要を喚起し、必要な人材の育成及び戦略

17分野等への円滑な労働移動を支える環境を継続的に確保することが重要です。

⚫ これを踏まえ、本事業を1年間延長し、一定の要件を満たした事業者の補助事業の期間延長※2、

リスキリング経費の追加配分を行うこととします。

※1 戦略17分野及びそれを支える分野の詳細は以下を参照
日本成長戦略（令和8年7月21日閣議決定）
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/nipponseichosenryaku/pdf/jgs2026.pdf
第2回 戦略分野・社会インフラ関連分野の人材育成・確保を推進するための関係府省庁連絡会議（令和8年10月16日）資料１
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/nipponseichosenryaku/reskilling/dai2/shiryou1.pdf
※2 これに伴い、支援を受けた個人の転職後１年間のフォローアップの終期は、令和9年度末から令和10年度末まで延長することとなる。

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/nipponseichosenryaku/pdf/jgs2026.pdf
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/nipponseichosenryaku/reskilling/dai2/shiryou1.pdf
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